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V 14.11

Remote, 20.11.2023

Nordsee Kollektiv. 

THINK TANK

Diana-Nadine Brammann
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Nordsee Kollektiv. Zusammen geht mehr.
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alle Karten auf 
den Tisch und 

loslegen, Jungs!

wer 
"siezt" ist 

raus!

aber dann Gas 
geben und was 
richtig Cooles 

draus machen! 

Von der Herausforderung zum innovativen Geschäftsmodell. 
Wenn's keiner macht – selber machen.
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Mitarbeiterwohnen. Crew House Ording & Dorf.

§ Das Crew House liegt direkt in Ording hinterm Deich, fußläufig zu Deinem Job

§ 16 möblierte Zimmer (Größe: zwischen ~14 & ~20 qm²) über 2 Etagen verteilt 

(EG/OG)

§ Das Crew House liegt im Ortsteil Dorf, ruhig in einer schönen  Wohngegend 

§ 4 möblierte Zimmer (Größe: ~12 ~16 qm²)

§ Community Space mit Loungeecke, Kickertisch, TV, etc.

§ Große vollausgestattete Küche & Essbereich 

§ eigener Beach & Terrasse

§ Waschmaschine & Trockner

§ Parkplätze hinterm Haus

§ Alle Nebenkosten inklusive (Strom, Wasser, Gas, Wlan, Müll, etc..)
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Nordsee Kollektiv. Wir kümmern uns. 

Freizeitgestaltung & 
Events

Die Just Social App

• Eigenes Fitnessstudio
• Wettbewerbe
• Vergünstigtes Golf &Yoga
• Freier Eintritt im 

Westküstenpark, FunCenter 
Husum und beim TSV

• Das Dienstags Ding
• Saison Auftakt- und Abschluss 

Party
• Incentive Ausflüge

§ Anfang Juni wurde unsere 
Nordsee Kollektiv Kneipe 
eröffnet.

§ Vergünstigte Preise mit der 
Just Social App

§ NSK-Community-Tisch
§ Specials für NSK-Mitarbeiter
§ Live-Musik, Kicker, Dart, 

Jukebox, Spiele, Bier-Pong, 
etc

§ Ja geil, wie kann ich von all dem 
profitieren? – Mit deiner Crew Card

§ Wie lerne ich die Anderen vom 
Kollektiv kennen? – über die Just 
Connect App

§ NEU: Bald gibt’s noch die Mitfahrer-
Kachel

Kneipe
Gewinnspiele und 

Rabatte
§ regelmäßige Gewinnspielen in der 

Just Social App mit coolen Preisen.
§ %%%% bei Treibsel und Meer
§ %%%% bei allen Partner Hotels 

F&B
§ %%%% bei Felix Bar, Tating
§ %%%% Cruiser King
§ Uvm
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Community. NSK Crew App - Just Social

https://nsk.just.social/toro/resource/html
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Nordsee Kollektiv. Benefits & Events.
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Nordsee Kollektiv. Unser Crew Party.



V 14.11 © Nordsee-Kollektiv   | Vorstellung NSK 2023   |   Diana-Nadine Brammann 11 /18V 14.11

Nordsee Kollektiv. Unser Podcast.

Es ist doch so: wir wollen Euch mitnehmen. Mitnehmen auf eine gemeinsame Reise, euch von unseren Projekten beim Nordsee Kollektiv erzählen und 
darüber berichten und diskutieren, was hier sonst noch so in der größten Sandküste Deutschlands passiert. Aber das ist noch nicht alles. Wir werden auch 
den ein oder anderen Gast mal einladen, spannende Themen behandeln – mit Meerwert. Für Euch und für uns.

Neugierig geworden? Hört doch mal in unseren 
Nordsee Kollektiv Podcast rein und lasst ein bisschen 
Liebe in Form von Kommentaren da. Kopfhörer auf 
und los geht’s …

Es gibt was auf die Ohren. Denn wir haben da 
nämlich an was gearbeitet – und werden das auch 
weiterhin tun… Dürfen wir vorstellen: unser Nordsee 
Kollektiv Podcast

Jeden Montag eine neue Folge, auf unserer Webseite 
und den einschlägigen Podcast-Portalen.
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Die NSK-Arbeitgebermarke. Stark im Kollektiv.

§ Weiterbildungsmaßnahmen
- bestehende Weiterbildungsmaßnahmen und Schulungen der individuellen Betriebe wurden für alle Betriebe geöffnet 

Placeholder
- MA der Betriebe lernen alle Betriebe des NSK kennen
- MA vernetzen sich untereinander
- NSK zusätzliche Schulungsevents mit externen Partnern und Lieferanten

§ Wechsel- bzw. Weiterentwicklungsmodell 
- Betriebsübergreifende Praktika, Ausbildungen und Karrierepfade werden fester Bestandteil der NSK-Betriebe 
- Wechselwunsch in einen anderen NSK-Betrieb leicht und transparent und trotzdem vertraulich möglich. MA werden aktiv 

unterstützt im Kollektiv zu halten, wenn Weiterentwicklungsmöglichkeiten im eigenen Betrieb aktuell nicht möglich sind 
- Stellenbedarfe werden zwischen den Betrieben offen und transparent kommuniziert

§ Vereinheitlichung der (vertraglichen) Rahmenparameter
- In betriebsübergreifenden JFs auf Gesellschafter- und HR-Ebene entwickeln wir neue HR-Projekte und Maßnahmen gemeinschaftlich 
- Im Rahmen des HR-Netzwerkes wird sich regelmäßig zu aktuellen Themen des Personalmgmt (insb. während der Corona-Zeit bzgl. 

Personalbetreuung gegenseitig beraten und ausgetauscht – kein Anspruch ich zu gleichen, aber vergleichbar zu sein
- Eine einheitliche überbetriebliche digitale Kollaborations-Plattform haben wir mit Microsoft OneDrive und Teams etabliert 
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Recruiting. Deine Chance auf etwas ganz Neues.
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Nordsee Kollektiv. Mitgliedschaften & Kooperationen.

FewoFlow Hotel Urban Nature

§ Gründung 2013
§ Entwicklung eines Property 

Management System (PMS) für 
kleinere, mittlere und größere 
Agenturen zur Vermietung und 
Verwaltung von Ferienobjekten

§ Website: https://www.fewoflow.de/

§ Eröffnung April 2022
§ Lage: Promenade in St.Peter-Bad
§ 90 Zimmer & Suiten
§ Website: https://www.urban-nature.de

§ SRH - Dresden School of 
Management

§ FH-Westküste
§ Hochschule München University 

of Applied Sciences

Uni - Kooperationen

https://www.fewoflow.de/
https://www.urban-nature.de/
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Nordsee Kollektiv. Gemeinsames Lernen.

§ Zielgruppe:
- NSK-Mitarbeiter
- NSK-Azubis

NSK-Netzwerk 

§ Gemeinsame Schulungen
§ Austauschmodell /Umläufe
§ begleitendes Coaching individuell und für Gruppen
§ Karrierepfade entwickeln

Ø NSK-Zertifikat
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Nordsee-Kollektiv.de. Find & Follow us.
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Ankommen. Weiterkommen.


