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Neue Wege der Fachkräfteeinwanderung 
am Beispiel Hand in Hand



Hürden

• Wohnung/Unterkunft

• Deutschkenntnisse

• Anerkennung der Berufsabschlüsse

• Zeitfaktor (bis zur Anreise & Onboarding)

• Hardware und Software

• Mitarbeiterbindung 

• Willkommenskultur (ABH‘s und Allgemein)



Tipps für eine 
langfristige Integration
• Onboarding kann mit Vorstellungsgespräch beginnen

• Wohnung / Unterkunft 

• Unterstützung bei 
• Kontoeröffnug
• Prepaidkarte
• Deutschlandticket
• Einkaufen

• Sprache
• Piktogramme-Beschriftung
• Apps
• Hilfe bei Sprachkursfindung/eigene SprachlehrerInnen, 
• Tandem-Sprachpartner

• Weiterhin Begleitung bzw. Hilfe bei Vorbereitung für Ämtergängen und Terminen

• Familiennachzug 

• Willkommenskultur  - Kümmerer
• Gastgeber sein
• Unterstützung bei betrieblicher und sozialer Integration
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